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Цель работы: Координация организационно-методической работы классных руководителей.
Основные задачи:
1. Расширить знания классного руководителя знаниями по гражданскому и нравственному воспитанию.
2. Продолжить работу по формированию системы партнерских отношений с семьей.
3. Совершенствование работы по укреплению и сохранению здоровья обучающихся.
Заседание 1 (август)
Совершенствование  научно-методического  обеспечения  воспитательного  процесса. Планирование воспитательной работы классных руководителей на 2016-2017 учебный год
 

1.Планирование воспитательной работы на 2016-2017учебный год.

2. Планирование работы МО классных руководителей..

3. Организация системы внеурочных занятий на этапе реализации ФГОС  НОО и ООО.
4.Организация воспитательного процесса в 1-х—6 -х классах во внеурочное время в рамках реализации ФГОС .

5.Планирование воспитательной работы классными руководителями 1-9 классов на те​кущий учебный год.

6.Положение о школьной форме.

7.Утверждение тем по самообразованию классных руководителей.

 
Заседание 2 (ноябрь)
«Роль классного руководителя в становлении классного коллектива и его влияние на формирование личности каждого ученика с внедрением ФГОС ООО»
1.Диагностическая работа классного руководителя

2.Формирование благоприятного социального психологического климата в классном коллективе учащихся и родителей

3.Содержание и формы проведение родительских собраний. Технологии проведения родительских собраний

4.Обзор новинок методической литературы по вопросам воспитания. Профессиональный стандарт педагога в воспитательном процессе.

5.Адаптация 1-х и 5 классов к учебному процессу.

Заседание 3 (январь)
Проектная деятельность в работе классного руководителя в связи с введением ФГОС ООО»
1.Теоретические основы проектирования..

2.Проект как механизм изменения практики воспитания в школе.

3.Организация работы классных коллективов по реализации проектов социальной направленности..

4.Портфолио как средство саморазвития учителя. Презентация портфолио учителей школы.

6.Портфолио класса.  Портфолио школьника

(из опыта работы классных руководителей)

7.Развитие специальной компетентности педагогов ФГОС ООО  во внеурочной деятельности.

8. Развитие персональной компетентности учителя через системно-деятельностный подход в условиях реализации ФГОС  НОО и ООО

 

Заседание 4 (март)
Совершенствование профессионального мастерства классных руководителей в вопросах организации и планирования работы с родителями и  обучающимися по формированию ЗОЖ.
1.Физическое развитие как показатель здоровья детей и подростков..

2.Анализ физического развития обучающихся школы.

3.Физкультурно-спортивные мероприятия как средство формирования здорового образа жизни.

4.Профилактика вредных привычек школьников.

5.Формирование у младшего подростка культуры сохранения и   совершенствования собственного здоровья (из  опыта  работы  классных руководителей)

Итоговое заседание 5(май)
Подведение итогов работы и оценка деятельности МО за учебный год. Диагностика профессиональной деятельности учителей
 

1.Анализ ВР. Анализ деятельности классных руководителей.

2.Подведение итогов работы МО классных руководителей.Разработка проекта плана работы МО  на 2017-2018 учебный год

3.Результаты диагностики уровня воспитанности обучающихся.

4.Самообразование в системе средств совершенствования мастерства классных руководителей, как одно из условий реализации ФГОС

5.Отчёт  классных руководителей по теме самообразовательной работы

6.Планирование рабо​ты по организации летнего отдыха и эффективного оздоровления обу​чающихся в канику​лярный период.
